BlAJ-Materialien

Helfer, Fachkraft: Beschaftigte aus acht ,, Asylherkunftslandern” — Daten zu einer Antwort der Bundesregierung
(BIAJ) Welche Daten der amtlichen Beschaftigungsstatistik (Bundesagentur fur Arbeit) liegen der folgenden Antwort
der Bundesregierung auf eine Kleine Anfrage der Bundestagsfraktion der AfD zu Grunde: ,Im Méarz 2018 gab es
220 000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit einer Staatsangehdrigkeit eines der acht nichteuropdischen
Asylherkunftslander. Davon waren 104 000 oder 47 Prozent in einer Tatigkeit als Helfer beschaftigt, 92 000 oder
42 Prozent in einer fachlich ausgerichteten Tatigkeit beschaftigt, 7 000 oder drei Prozent waren als Spezialisten und
16 000 oder sieben Prozent als Experten tatig.“? (Deutscher Bundestag, Drucksache 19/6369 vom 10.12.2018)

Im Marz 2018 waren in der Bundesrepublik Deutschland 32.660.492 Frauen und Manner sozialversicherungspflichtig
beschéftigt, darunter 220.257 (0,67 Prozent) aus acht ,nichteuropaischen Asylherkunftslandern” (Staatsangehorig-
keit). (Tabelle 1a, Spalte 5, Zeilen 1, 7 und 13) Von den 32.660.492 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten waren
1.438.360 (4,4 Prozent) Auszubildende. (Spalten 3 und 7, Zeile 1) Von den 220.257 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten aus den acht nichteuropdischen Asylherkunftslandern waren 28.143 (12,8 Prozent) Auszubildende.
(Spalten 3 und 7, Zeile 7) Bei den sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten aus den acht einzelnen nichteuropai-
schen Asylherkunftslandern reicht der Anteil der Auszubildenden an den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
von 24,0 Prozent (Afghanistan) bis 4,9 Prozent (Pakistan). (Tabelle 1b, Seite 2, Spalte 7, Zeile 1 und 31)

Ohne die sozialversicherungspflichtigen Auszubildenden waren im Marz 2018 insgesamt 31.222.132 Frauen und
Manner sozialversicherungspflichtig beschaftigt, darunter 192.114 (0,62 Prozent) aus den acht nichteuropaischen
Asylherkunftslandern. (Tabelle 1a, Spalte 1, Zeilen 1, 7 und 13).

In der oben zitierten Antwort der Bundesregierung wird die Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
einschlieRBlich der Auszubildenden (Spalten 5 und 6) auf die vier Anforderungsniveaus der ausgelibten Tatigkeit (ge-
maR der ,Klassifikation der Berufe 2010“: Helfer/Helferin, Fachkraft, Spezialist/Spezialistin, Experte/Expertin)? ge-
nannt. (Tabelle 1a, Zeilen 8 bis 11, Spalten 5 und 6) Fortsetzung auf Seite 3 von 3

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte nach Anforderungsniveau (Helfer/Helferin, Fachkraft, Spezia- BlAJ-Tabelle 1a
list/Spezialistin, Experte/Expertin) , darunter aus acht nichteuropaischen Asylherkunftslandern ...

Ende Mérz 2018 ... ohne Auszubildende ... Auszubildende - msge.samt Sp3
(mit Auszubildenden) v.Sp.5
1 2 3 4 5 6 7
1 Insgesamt 31.222.132 100,0% | 1.438.360 100,0% | 32.660.492 100,0% 4,4% 1
davon
2 Helfer/Helferin 4.982.529 16,0% 59.094 4,1% 5.041.623 15,4% 1,2% 2
3 Fachkraft 17.753.526 56,9% | 1.269.141 88,2% | 19.022.667 58,2% 6,7% 3
4 Spezialist/Spezialistin 4.090.676 13,1% 77.741 5,4% 4.168.417 12,8% 1,9% 4
5 Experte/Expertin 4.209.929 13,5% 32.381 2,3% 4.242.310 13,0% 0,8% 5
6 keine Angabe 185.472 0,6% 3 0,0% 185.475 0,6% 0,0% 6

darunter (absolut) aus den acht nichteuropaischen Asylherkunftslandern (HKL) (1) ... siehe BIAJ-Tabelle 1b, Seite 2

7 acht HLK zusammen 192.114 100,0% 28.143 100,0% 220.257 100,0% 12,8% 7
davon
Helfer/Helferin 101.776  53,0% 2.313 8,2% 104.089 47,3% 2,2% 8
9 Fachkraft 66.932 34,8% 24.883 88,4% 91.815 41,7% 27,1% 9
10  Spezialist/Spezialistin 6.724 3,5% 697 2,5% 7.421 3,4% 9,4% 10
11 Experte/Expertin 16.186 8,4% 250 0,9% 16.436 7,5% 1,5% 11
12 keine Angabe 496 0,3% 0 0,0% 496 0,2% 0,0% 12
darunter (relativ, in Prozent) aus den acht nichteuropaischen Asylherkunftslandern (HKL) (1)
13 acht HKL zusammen 0,62 X 1,96 X 0,67 X X 13
14 Helfer/Helferin 2,04 X 3,91 X 2,06 X X 14
15 Fachkraft 0,38 X 1,96 X 0,48 X X 15
16  Spezialist/Spezialistin 0,16 X 0,90 X 0,18 X X 16
17 Experte/Expertin 0,38 X 0,77 X 0,39 X X 17
18 keine Angabe 0,27 X 0,00 X 0,27 X X 18

(1) Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien
Quellen:siehe unter BlAJ-Tabelle 1b
Bremer Institut fir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ)

1 Siehe Seite 3 unten. Insbesondere bei der Zuordnung zum Anforderungsniveau Helfer/Helferin beachten: Die Zuordnung
erfolgt nicht nach der abgeschlossenen oder nicht abgeschlossenen beruflichen Ausbildung der sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten sondern nach dem ,Anforderungsniveau der ausgelibten Tatigkeit”.
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Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte aus acht nichteuropdischen Herkunftslandern nach BlAJ-Tabelle 1b
Anforderungsniveau (Helfer/Helferin, Fachkraft, Spezialist/Spezialistin, Experte/Expertin) ...
Ende Mirz 2018 ... ohne Auszubildende ... Auszubildende o |nsge§amt Sp-3
(mit Auszubildenden) V. Sp.5
1 2 3 4 5 6 7
1 Afghanistan 31.364 100,0% 9.914 100,0% 41.278 100,0% 24,0% 1
davon
2 Helfer/Helferin 16.925 54,0% 812 8,2% 17.737 43,0% 4,6% 2
3 Fachkraft 12.885 41,1% 8.862 89,4% 21.747 52,7% 40,8% 3
4 Spezialist/Spezialistin 774 2,5% 190 1,9% 964 2,3% 19,7% 4
5 Experte/Expertin 676 2,2% 50 0,5% 726 1,8% 6,9% 5
6 keine Angabe 104 0,3% 0 0,0% 104 0,3% 0,0% 6
7 Eritrea 12339 100,0% 2.184 100,0% 14.523 100,0% 15,0% 7
davon
8 Helfer/Helferin 9.549 77,4% 259 11,9% 9.808 67,5% 2,6% 8
9 Fachkraft 2.479 20,1% 1.880 86,1% 4.359 30,0% 43,1% 9
10 Spezialist/Spezialistin 152 1,2% 36 1,6% 188 1,3% 19,1% 10
11  Experte/Expertin 137 1,1% 9 0,4% 146 1,0% 6,2% 11
12 keine Angabe 22 0,2% 0 0,0% 22 0,2% 0,0% 12
13 Irak 27.575 100,0% 2.844 100,0% 30.419 100,0% 9,3% 13
davon
14 Helfer/Helferin 15.677 56,9% 184 6,5% 15.861 52,1% 12% 14
15 Fachkraft 10.184 36,9% 2.586  90,9% 12.770  42,0% 20,3% 15
16  Spezialist/Spezialistin 632 2,3% 60 2,1% 692 2,3% 8,7% 16
17  Experte/Expertin 975 3,5% 14 0,5% 989 3,3% 1,4% 17
18  keine Angabe 107 0,4% 0 0,0% 107 0,4% 0,0% 18
19 Iran 22.670 100,0% 1.741 100,0% 24411 100,0% 7,1% 19
davon
20  Helfer/Helferin 6.196 27,3% 105 6,0% 6.301 25,8% 1,7% 20
21 Fachkraft 9.322 41,1% 1536 88,2% 10.858 44,5% 14,1% 21
22 Spezialist/Spezialistin 1.844 8,1% 70 4,0% 1914 7,8% 3,7% 22
23 Experte/Expertin 5.233 23,1% 30 1,7% 5.263 21,6% 0,6% 23
24 keine Angabe 75 0,3% 0 0,0% 75 0,3% 0,0% 24
25 Nigeria 13.458 100,0% 829 100,0% 14.287 100,0% 58% 25
davon
26 Helfer/Helferin 9.114 67,7% 126 15,2% 9.240 64,7% 1,4% 26
27 Fachkraft 3.524 26,2% 690 83,2% 4214  29,5% 16,4% 27
28 Spezialist/Spezialistin 289 2,1% 10 1,2% 299 2,1% 3,3% 28
29  Experte/Expertin 517 3,8% 3 0,4% 520 3,6% 0,6% 29
30 keine Angabe 14 0,1% 0 0,0% 14 0,1% 0,0% 30
31 Pakistan 19.300 100,0% 992 100,0% 20.292 100,0% 4,9% 31
davon
32 Helfer/Helferin 8.980 46,5% 109 11,0% 9.089 44,8% 12% 32
33 Fachkraft 7.194 37,3% 859 86,6% 8.053 39,7% 10,7% 33
34  Spezialist/Spezialistin 993 5,1% 19 1,9% 1.012 5,0% 1,9% 34
35 Experte/Expertin 2.103 10,9% 5 0,5% 2.108 10,4% 0,2% 35
36 keine Angabe 30 0,2% 0 0,0% 30 0,1% 0,0% 36
37 Somalia 5.626 100,0% 779 100,0% 6.405 100,0% 12,2% 37
davon
38  Helfer/Helferin 4.211 74,8% 96 12,3% 4.307 67,2% 2,2% 38
39 Fachkraft 1.248 22,2% 674  86,5% 1.922 30,0% 35,1% 39
40  Spezialist/Spezialistin 72 1,3% 7 0,9% 79 1,2% 8,9% 40
41  Experte/Expertin 75 1,3% 2 0,3% 77 1,2% 2,6% 41
42 keine Angabe 20 0,4% 0 0,0% 20 0,3% 0,0% 42
43 Syrien 59.782 100,0% 8.860 100,0% 68.642 100,0% 12,9% 43
davon
44 Helfer/Helferin 31.124 52,1% 622 7,0% 31.746 46,2% 2,0% 44
45  Fachkraft 20.096 33,6% 7.796  88,0% 27.892  40,6% 28,0% 45
46  Spezialist/Spezialistin 1.968 3,3% 305 3,4% 2.273 3,3% 13,4% 46
47  Experte/Expertin 6.470 10,8% 137 1,5% 6.607 9,6% 2,1% 47
48  keine Angabe 124 0,2% 0 0,0% 124 0,2% 0,0% 48

Quellen: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (BA), Migrations-Monitor Arbeitsmarkt, Prozess- und Strukturkenn-
zahlen (Erstellungsdatum: 27.11.2018), und Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte nach Anforderungsniveau und
Top 8 der Asylherkunftslander, Bundesrepublik Deutschland (Arbeitsort), Erstellungsdatum: 28.12.2018 (Sonderaus-
wertung fir das BIAJ); eigene Berechnungen (BIAJ)

Bremer Institut flir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ)
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Bei Betrachtung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ohne Auszubildende, wie im monatlich von der
Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (BA) veroffentlichten Migrations-Monitor Arbeitsmarkt (Prozess- und Struk-
turkennzahlen, Tabelle 5), ergibt sich eine z.T. deutlich andere Verteilung auf die vier Anforderungsniveaus der aus-
gelbten Tatigkeit, insbesondere bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten aus den hier ausgewahlten acht
nichteuropaischen Asylherkunftslandern (Staatsangehdérigkeit). (vgl. Spalten 2 und 6 in den Tabellen 1a und 1b) Zum
Beispiel steigt unter den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten aus diesen acht nichteuropéischen Asylher-
kunftslandern ohne die Auszubildenden der Anteil der Helfer und Helferinnen von 47,3 auf 53,0 Prozent, und sinkt
der Anteil der Fachkrafte von 41,7 auf 34,8 Prozent. Die Erklarung: Der hohe Anteil der Auszubildenden (12,8 Pro-
zent), die gemaR der Klassifikation der Berufe 2010 (KIbB 2010) weit Giberwiegend (Gber 88 Prozent) dem Anforde-
rungsniveau der ausgelibten Tatigkeit ,,Fachkraft” zugeordnet werden. (Spalte 4)

Fir die einzelnen Asylherkunftslander (Staatsangehorigkeit) stellt sich die Zuordnung der sozialversicherungspflich-

tig Beschéftigten (mit bzw. ohne Auszubildende) zu den Anforderungsniveaus der ausgelibten Tatigkeit sehr unter-
schiedlich dar. (siehe Spalten 2 und 6 in Tabelle 1b, Seite 2) 2 &

Bremen, 02. Januar 2019

Verfasser: Paul M. Schréder

BIAJ (http://biaj.de/)

eMail: institut-arbeit-jugend(at)t-online.de

,Anforderungsniveau 1: Helfer- und Anlerntatigkeiten

Berufe, denen das Anforderungsniveau 1 zugeordnet wird, umfassen typischerweise einfache, wenig komplexe (Routine-
)Tatigkeiten. Fur die Austibung dieser Tatigkeiten sind in der Regel keine oder nur geringe spezifische Fachkenntnisse erforderlich.
Aufgrund der geringen Komplexitat der Tatigkeiten wird i. d. R. kein formaler beruflicher Bildungsabschluss bzw. lediglich eine
einjahrige (geregelte) Berufsausbildung vorausgesetzt. Denn diese Tatigkeiten weisen eine geringere Komplexitdt vor als
Tatigkeiten, die typischerweise von einer Fachkraft ausgelbt werden. Dem Anforderungsniveau 1 werden daher alle Helfer- und
Anlerntatigkeiten sowie einjahrige (geregelte) Berufsausbildungen zugeordnet.

Anforderungsniveau 2: Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Berufe, denen das Anforderungsniveau 2 zugeordnet wird, sind gegenlber den Helfer- und Anlerntatigkeiten deutlich komplexer
bzw. starker fachlich ausgerichtet. Das bedeutet, fir die sachgerechte Auslibung dieser Tatigkeiten werden fundierte
Fachkenntnisse und Fertigkeiten vorausgesetzt. Das Anforderungsniveau 2 wird lblicherweise mit dem Abschluss einer zwei- bis
dreijahrigen Berufsausbildung erreicht. Eine entsprechende Berufserfahrung und/oder informelle berufliche Ausbildung werden
als gleichwertig angesehen. Bei Anforderungsniveau 2 werden alle Berufe verortet, die hinsichtlich ihres Komplexitatsgrades der
Tatigkeit einer Fachkraft entsprechen.

Anforderungsniveau 3: Komplexe Spezialistentdtigkeiten

Die Berufe mit Anforderungsniveau 3 sind gegentiber den Berufen, die dem Anforderungsniveau 2 zugeordnet werden, deutlich
komplexer und mit Spezialkenntnissen und -fertigkeiten verbunden. Die Anforderungen an das fachliche Wissen sind somit héher.
Zudem erfordern die hier verorteten Berufe die Befdahigung zur Bewaltigung gehobener Fach- und Fihrungsaufgaben. Charakte-
ristisch fur die Berufe des Anforderungsniveaus 3 sind neben den jeweiligen Spezialistentatigkeiten Planungs- und Kontrolltatig-
keiten, wie z. B. Arbeitsvorbereitung, Betriebsmitteleinsatzplanung sowie Qualitdtsprifung und -sicherung. Haufig werden die
hierflr notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten im Rahmen einer beruflichen Fort- oder Weiterbildung vermittelt. Dem Anfor-
derungsniveau 3 werden daher die Berufe zugeordnet, denen eine Meister- oder Technikerausbildung bzw. ein gleichwertiger
Fachschul- oder Hochschulabschluss vorausgegangen ist. Haufig kann auch eine entsprechende Berufserfahrung und/oder
informelle berufliche Ausbildung ausreichend fiir die Ausiibung des Berufes sein.

Anforderungsniveau 4: Hoch komplexe Tatigkeiten

Dem Anforderungsniveau 4 werden die Berufe zugeordnet, deren Tatigkeitsblindel einen sehr hohen Komplexitatsgrad aufweisen
bzw. ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Kennzeichnend fiir die Berufe des Anforderungsniveaus
4 sind hoch komplexe Téatigkeiten. Dazu zdhlen z. B. Entwicklungs-, Forschungs- und Diagnosetatigkeiten, Wissensvermittlung
sowie Leitungs- und Flhrungsaufgaben innerhalb eines (groRen) Unternehmens. In der Regel setzt die Ausiibung dieser Berufe
eine mindestens vierjdhrige Hochschulausbildung und/oder eine entsprechende Berufserfahrung voraus. Der typischerweise
erforderliche berufliche Bildungsabschluss ist ein Hochschulabschluss (Masterabschluss, Diplom, Staatsexamen o. A.). Bei einigen
Berufen bzw. Tatigkeiten kann auch die Anforderung einer Promotion bzw. Habilitation bestehen.” (Statistik der Bundesagentur
fur Arbeit) B

2 Zur Verdnderung in den zwei Jahren bis Marz 2018 siehe die neun getrennt veréffentlichten BIAJ-Tabellen ,Sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte (svB) aus acht nichteuropdischen Asylherkunftsldndern”:
http://www.biaj.de/archiv-materialien/1176-helfer-fachkraft-beschaeftigte-aus-acht-asylherkunftslaendern-daten-zu-einer-
antwort-der-bundesregierung.html
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