Verdienstunterschiede zwischen Frauen und Mannern nach Alterim Jahr 2023 (in Prozent) BlAJ-Abb.
(unbereinigte Verdienstunterschiede 2023) 2023

Mannerim Alter von ... bis ... Jahren verdienen (pro Stunde) ... Prozent mehr als Frauenim entsprechenden Alter
(z.B.: Mé@nnerim Alter von 45 bis 49 Jahren verdienen pro Stunde 27 Prozent mehr als Frauen im entsprechenden Alter)
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Frauenim Alter von ... bis ... Jahren verdienen (pro Stunde) ... Prozent weniger als Manner im entsprechenden Alter
("Gender-Pay-Gap")
(z.B.: Frauen im Alter von 45 bis 49 Jahren verdienen pro Stunde 21 Prozent weniger als Mannerim entsprechenden Alter)

Alter u2s 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ gesamt

Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis), Verdiensterhebung 2023; eigene Berechnungen (gerundete Prozentwerte), Stand: 18.01.2024
Bremer Institut fiir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ)

aus: Gender-Pay-Gap 2023: Verdienstunterschiede zwischen Frauen und Médnnern nach Alter (04.03.2024)
http://biaj.de/archiv-materialien/1926-gender-pay-gap-2023-verdienstunterschiede-zwischen-frauen-und-maennern-nach-alter.html
siehe auch hier: http://biaj.de/erweiterte-suche.html?searchword=Gender-Pay-Gap&ordering=newest&searchphrase=all

Nachtrag: Siehe zum Gender-Pay-Gap 2023 auch die Destatis-Pressemitteilung Nr. 83 ,Gender Gap Arbeitsmarkt 2023 unverandert bei 39 %" vom 5. Méarz 2024
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/03/PD24 083 621.html
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