Verdienstunterschiede zwischen Frauen und Mannern nach Alter im Jahr 2025 (in Prozent) BIAJ-Abb.
(sogenannte "unbereinigte" Verdienstunterschiede 2025) 2025

Mannerim Alter von ... bis ... Jahren verdienen (pro Stunde) ... Prozent mehr als Frauenim entsprechenden Alter
(z.B.: Ma@nnerim Alter von 55 bis 59 Jahren verdienen pro Stunde 33 Prozent mehr als Frauen im entsprechenden Alter)
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Frauenim Alter von ... bis ... Jahren verdienen (pro Stunde) ... Prozent weniger als M@nner im entsprechenden Alter
("Gender-Pay-Gap")
(z.B.: Frauen im Alter von 55 bis 59 Jahren verdienen pro Stunde 25 Prozent weniger als Manner im entsprechenden Alter)

Alter u2s 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ gesamt

Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis), Verdiensterhebung 2025; eigene Berechnungen (gerundete Prozentwerte), Stand: 16.12.2025
Bremer Institut flir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ)

Siehe zum Gender-Pay-Gap 2025 auch die Destatis-Pressemitteilung Nr. 453 ,Gender Pay Gap 2025 unveradndert 16 %“ vom 16. Dezember 2025 (siehe zu 2024 Seite 2 unten)
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/12/PD25 453 621.html

aus: Gender-Pay-Gap 2025: Verdienstunterschiede zwischen Frauen und Mannern nach Alter (16.12.2025 — PDF zuletzt erganzt am 29.12.2025)
https://biaj.de/archiv-materialien/2169-gender-pay-gap-2025-verdienstunterschiede-zwischen-frauen-und-maennern-nach-alter.html
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Verdienstunterschiede zwischen Frauen und Mé&nnern nach Alterim Jahr 2024 (in Prozent) BIAJ-Abb.
(sogenannte "unbereinigte" Verdienstunterschiede 2024) 2024

Mannerim Alter von ... bis ... Jahren verdienen (pro Stunde) ... Prozent mehr als Frauen im entsprechenden Alter
(z.B.: Manner im Alter von 55 bis 59 Jahren verdienen pro Stunde 33 Prozent mehr als Frauen im entsprechenden Alter)
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Frauen im Alter von ... bis ... Jahren verdienen (pro Stunde) ... Prozent weniger als Mé@nner im entsprechenden Alter
("Gender-Pay-Gap")
(z.B.: Frauen im Alter von 55 bis 59 Jahren verdienen pro Stunde 25 Prozent weniger als Manner im entsprechenden Alter)

Alter u2s 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-34 55-59 60-64 65+ gesamt

Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis), Verdiensterhebung 2024; eigene Berechnungen (gerundete Prozentwerte), Stand: 16.12.2025
Bremer Institut fiir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAI)
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Anhang vom 16.12.2025 (14:15 Uhr)

Bruttostundenverdienste nach Geschlecht und Bundesland (Euro) BIAJ-Tabelle
La n.d 2022 2023 2024 2025 A 2022-2025 A 2024-2025
(Arbeits-
ort) Frauen | Ménner | Frauen | Manner | Frauen | Méanner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner
SH 18,92 21,50 19,77 22,51 20,78 23,45 21,69 2462 | +146% | +145%| +44% | +50%
HH 22,19 27,15 23,03 27,98 24,14 29,29 25,29 30,40 | +14,0% | +120%| +48% | +3,8%
NI 18,98 23,23 19,74 24,12 21,34 25,22 21,63 2573 | +140% | +108%| +14% | +2,0%
HB 19,94 25,05 21,23 26,09 21,96 26,56 23,62 2754 | +185% | +99%| +76%| +3,7%
NW 19,91 23,91 20,78 25,12 21,89 25,93 22,56 26,67 | +133% | +115%| +31%| +29%
HE 21,35 26,90 22,29 27,83 23,68 29,22 24,21 29,75 | +13,4% | +106%| +22%| +18%
RP 19,68 23,19 20,40 24,04 21,68 25,17 22,02 2563 | +119% | +105%| +16%| +18%
BW 20,60 26,68 20,97 26,93 22,80 28,20 23,20 28,88 | +126% | +82%| +18% | +24%
BY 20,41 25,84 21,24 26,85 22,94 27,88 23,22 28,50 | +138% | +103%| +12%| +22%
SL 18,76 23,00 19,34 23,67 21,35 25,34 21,55 25,60 | +149% | +11,3%]| +09%| +1,0%
BE 22,54 25,02 22,97 25,91 24,33 27,12 25,08 27,95 | +113% | +11,7% | +3,1%| +3,1%
BB 18,58 19,71 19,91 20,76 21,46 21,79 21,90 22,79 | +179% | +156% | +21%| +4,6%
MV 17,60 18,65 18,46 19,94 19,67 21,04 20,85 21,79 | +185% | +168%| +60% | +3,6%
SN 18,32 19,97 19,31 21,25 20,46 21,96 21,31 22,77 | +16,3% | +140% | +42% | +3,7%
ST 18,19 19,34 19,30 20,32 20,04 20,93 21,40 22,22 | +176% | +149%| +68% | +6,2%
TH 18,20 19,49 19,18 20,60 20,23 21,52 21,32 22,41 | +17,1% | +150% | +54%| +4,1%
DE 20,05 24,36 20,84 25,30 22,24 26,34 22,81 27,05 | +13,8% | +11,0% | +26% | +2,7%

Differenz der Bruttostundenverdienste in Euro (Frauen - Manner) und in Prozent zum Bruttostundenverdienst der Manner (100%)

Land 2022 2023 2024 2025
(Arbeits- GPG GPG GPG GPG
ort) Euro Prozent Euro Prozent Euro Prozent Euro Prozent
SH -2,58 -12% -2,74 -12% - 2,67 -11% -2,93 -12%
HH - 4,96 -18% -4,95 -18% -5,15 -18% -511 -17%
NI -4,25 -18% -4,38 -18% -3,88 -15% -4,10 -16 %
HB -511 -20% -4,86 -19% - 4,60 -17% - 3,92 -14%
NW - 4,00 -17% -4,34 -17% - 4,04 -16 % -4,11 -15%
HE - 5,55 -21% -5,54 -20% -5,54 -19% -5,54 -19%
RP -3,51 -15% -3,64 -15% -3,49 -14% -3,61 -14%
BW - 6,08 -23% - 5,96 -22% - 5,40 -19% - 5,68 -20%
BY -5,43 -21% -5,61 -21% -4,94 -18% - 5,28 -19%
SL -4,24 -18% -4,33 -18% -3,99 -16 % - 4,05 -16 %
BE -2,48 -10% -2,94 -11% -2,79 -10% -2,87 -10%
BB -1,13 -6% -0,85 -4% -0,33 -2% -0,89 -4%
MV -1,05 -6% -1,48 -7% -1,37 -7% - 0,94 -4%
SN -1,65 -8% -1,94 -9% -1,50 -7% -1,46 -6%
ST -1,15 -6% -1,02 -5% -0,89 -4% -0,82 -4%
TH -1,29 -7% -1,42 -7% -1,29 -6% -1,09 -5%
DE -4,31 -18% -4,46 -18% -4,10 -16 % -4,24 -16 %
Aaximum  -1,05 -6% -0,85 -4% -0,33 -2% -0,82 -4%
Minimum - 6,08 -23% -5,96 -22% -5,54 -19% - 5,68 -20%

Quelle: Statistisches Bundesamt,Verdiensterhebungen 04/2022 bis 04/2025 - Genesis-Online-
Tabellen 62361-0047 und -0052 -Stand: 16.12.2025; eigene Berechnungen

Anmerkungen: Beschiftigte in Betrieben mit zehn und mehr Beschaftigten; ohne Wirtschaftszweig
"Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung".

Bremer Institut fur Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ.de)
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Anhang vom 29.12.2025 (11:15 Uhr)

Bruttostundenverdienste der Frauen und Ménner (Verdiensterhebung 04/2022 und 04/2025):
Verédnderung 04/2022 bis 04/2025 in den Léndern und im Bund (DE) in Prozent
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Genesis-Online, Tabelle 62361-0047 und 62361-0052; eigene Berechnungen
Bremer Institut fiirr Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAL.de)
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