wer heute 47 Jahre alt ist, muss 22 Monate ldnger arbeiten.
wer heute 48 Jahre altist, muss 20 Monate langer arbeiten.
wer heute 49 Jahre altist, muss 18 Monate langer arbeiten.
wer heute 50 Jahre altist, muss 16 Monate langer arbeiten.
wer heute 51 Jahre altist, muss 14 Monate langer arbeiten.
wer heute 52 Jahre altist, muss 12 Monate langer arbeiten.
wer heute 53 Jahre altist, muss 11 Monate langer arbeiten.
wer heute 54 Jahre altist, muss 10 Monate langer arbeiten.
wer heute 55 Jahre alt ist, muss Monate langer arbeiten.
wer heute 56 Jahre alt ist, muss Monate langer arbeiten.
wer heute 57 Jahre alt ist, muss Monate langer arbeiten.
wer heute 58 Jahre alt ist, muss Monate langer arbeiten.
wer heute 59 Jahre alt ist, muss Monate langer arbeiten.
wer heute 60 Jahre alt ist, muss Monate langer arbeiten.
wer heute 61 Jahre alt ist, muss Monate langer arbeiten.
wer heute 62 Jahre alt ist, muss Monate langer arbeiten.
wer heute 63 Jahre altist, muss 1 Monat langer arbeiten.
wer heute 64 Jahre alt ist, muss gar nicht langer arbeiten.
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Das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales macht daraus:
"... und wer heute 47 Jahre oder alter ist,

muss gar nicht oder nur wenige Monate lénger arbeiten."
Weser-Kurier vom 25. November 2010, Seite 1
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