
Mindestlohn und Regelsatz (SGB II - Hartz IV - Bürgergeld) - 2015 bis 2025/2026 

(BIAJ) Ein Blick auf den nominalen Anstieg von Mindestlohn und Regelsatz (SGB II - Hartz IV- Bürgergeld) von 2015 (Ein-

führung des Mindestlohns) bis 2025, mit einem Ausblick auf 2026. Siehe die BIAJ-Tabellen unten und auf Seite 2. 

Von 2015 bis 2021 stiegen sowohl Mindestlohn als auch Regelsatz (Regelbedarfsstufe 1) um nominal 11,8 Prozent. (Spalte 

2 und 5) Von 2021 bis 2025 stieg der Mindestlohn um nominal 34,9 Prozent (7,8 Prozent/Jahr), der Regelsatz um nominal 

26,2 Prozent (6,0 Prozent/Jahr). (Spalte 3 und 6 in Tabelle 1)  

Im Gesamtzeitraum 2015 bis 2025 stieg der Mindestlohn um nominal 50,8 Prozent (4,2 Prozent/Jahr), der Regelsatz um 

nominal 41,1 Prozent (3,5 Prozent/Jahr). (Spalte 2 und 5 in BIAJ-Tabelle 1) ◼ 

Ausblick 2026 – noch ohne Kenntnis der Ergebnisse der Bundestagswahl am 23. Februar 2025 

Bei unveränderten Fortschreibungsregeln, dem gleichen Anstieg des (regelbedarfsrelevanten) Preisindex und der Netto-

löhne und -gehälter (je Arbeitnehmer) und gleicher "Veränderungsrate des regelbedarfsrelevanten Preisindex für die ergän-

zende Fortschreibung" wie 2024 ergäbe sich zum 1. Januar 2026 ein Anstieg des Regelbedarfs in der Regelbedarfsstufe 1 

(RBS1) um einen Euro (1,00 Euro!), von 563 Euro (seit dem 1. Januar 2024) auf 564 Euro ab dem 1. Januar 2026 (siehe 

Spalten 20 bis 24 in BIAJ-Tabelle 2) – nominal 41,4 Prozent mehr als 2015 bzw. 26,5 Prozent mehr als 2021. Der Bundes-

minister für Arbeit und Soziales, Hubertus Heil (SPD), scheint an der zweiten „Nullrunde“ nichts ändern zu wollen.1  

Bei Umsetzung des Wahlversprechens der SPD und diverser anderer Parteien soll der Mindestlohn zum 1. Januar 2026 auf 

15 Euro steigen. Nominal wäre der Mindestlohn dann seit Einführung um nominal 76,5 Prozent bzw. seit 2021 um 57,9 

Prozent gestiegen – und läge dann z.B. 0,18 Euro unter dem seit dem 1. Januar 2025 geltenden Mindestlohn (einschließlich 

Mindesturlaubsgeld) in Höhe von etwa 15,18 Euro (15,1848 Euro in den Niederlanden.2 ◼ 
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1  Bundesarbeitsminister Hubertus Heil: „Wenn die Teuerung bei den zwei Prozent bleibt, die die Europäische Zentralbank sich vorgenommen hat, ist 

eine weitere Nullrunde durchaus wahrscheinlich“. (RND 10./11.01.2025) An dieser „Wahrscheinlichkeit“ soll offensichtlich nichts geändert werden. 
2  Mindestlohn Niederlande ab 1. Januar 2025: 14,06 Euro plus acht Prozent (etwa 1,12 Euro) Urlaubsgeld - https://biaj.de/archiv-

kurzmitteilungen/2039-mindestlohn-niederlande-ab-1-januar-2025-14-06-euro-plus-acht-prozent-etwa-1-12-euro-urlaubsgeld.html  

Mindestlohn und Regelsatz (SGB II - Hartz IV) - nominaler Anstieg von 2015 bis 2025/26 BIAJ-Tab. 1

RBS1

seit 2015 seit 2021 seit 2015 seit 2021

seit … Euro Prozent Prozent seit … Euro Prozent Prozent
1 2 3 4 5 6

01.01.2015 8,50      0,0 %  x 01.01.2015 399        0,0 %  x

01.01.2016 404        1,3 %  x

01.01.2017 8,84      4,0 %  x 01.01.2017 409        2,5 %  x

01.01.2018 416        4,3 %  x

01.01.2019 9,19      8,1 %  x 01.01.2019 424        6,3 %  x

01.01.2020 9,35      10,0 %  x 01.01.2020 432        8,3 %  x

01.01.2021 9,50      11,8 %  0,0 %  01.01.2021 446        11,8 %  0,0 %   

01.07.2021 9,60      12,9 %  1,1 %  

01.01.2022 9,82      15,5 %  3,4 %  01.01.2022 449        12,5 %  0,7 %   

01.07.2022 10,45      22,9 %  10,0 %  

01.10.2022 12,00      41,2 %  26,3 %  

01.01.2023 502        25,8 %  12,6 %   

01.01.2024 12,41      46,0 %  30,6 %  01.01.2024 563        41,1 %  26,2 %   

01.01.2025 12,82      50,8 %  34,9 %  01.01.2025 563        41,1 %  26,2 %   

seit 2015 seit 2021 seit 2015 seit 2021

+ 4,2 %  + 7,8 %  + 3,5 %  + 6,0 %   

bei Anstieg wie Mindestlohn von 2015/21 bis 2025

01.01.2025 + 50,8 %  + 34,9 %  01.01.2025 602        + 50,8 %  + 34,9 %   

seit 2015 seit 2021 seit 2015 seit 2021

01.01.2026 15,00      + 76,5 %  + 57,9 %  01.01.2026 564        + 41,4 %  + 26,5 %   

Bremer Institut für Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ.de) - Bremen, 23. Januar 2025

nachrichtlich (Wahlversprechen SPD und weitere) bei Preis-/Lohnanstieg wie 2024 (siehe BIAJ -Tab. 2)

* Regelbedarfsstufe 1 ("… Personen, die alleinstehend oder alleinerziehend sind oder deren Partnerin oder Partner 

    minderjährig ist …"; § 20 Absatz 2 Satz 1 SGB II; zu Abweichung davon siehe dort den Absatz 3)

Anstieg Mindestlohn von 2015 bzw. 2021 bis 2025

Mindestlohn (pro Stunde) Regelsatz* (pro Monat)

Anstieg Anstieg

Anstieg/Jahr (nominal)

bis 01.01.2025

Anstieg/Jahr (nominal)

bis 01.01.2025

https://biaj.de/archiv-kurzmitteilungen/2039-mindestlohn-niederlande-ab-1-januar-2025-14-06-euro-plus-acht-prozent-etwa-1-12-euro-urlaubsgeld.html
https://biaj.de/archiv-kurzmitteilungen/2039-mindestlohn-niederlande-ab-1-januar-2025-14-06-euro-plus-acht-prozent-etwa-1-12-euro-urlaubsgeld.html


 
Zur Berechnung des in der BIAJ-Tabelle 1 auf Seite 1 genannten „Anstiegs“ des Regelsatzes in der Regelbedarfsstufe 1 (RBS1) um einen Euro von 563 Euro (seit Januar 2024) auf 564 Euro ab Januar 2026 siehe Spalten 20 bis 24 
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Bürgergeld*: Fortschreibung der Regelbedarfsstufen (Regelsätze) 2021 bis 2025 - und ein unverbindlicher Ausblick auf 2026** BIAJ-Tabelle 2 (23.01.2025)

Regel -

bedarfs -

s tufen 

(RBS)

2021
Misch-

index
2022

Misch-

index

nach 

Bas is -

fort-

schrei -

bung

BF 2023

Verände-

rungs-

rate

Preise 

2. Quarta l

VR_EF

BF 2023

mal

VR_EF

2023
Misch-

index

nach 

Bas is -

fort-

schrei -

bung 

BF 2024

Verände-

rungs-

rate

Preise 

2. Quarta l

VR_EF

BF 2024

mal

VR_EF

2024
Misch-

index

nach 

Bas is -

fort-

schrei -

bung 

BF 2025

Verände-

rungs-

rate

Preise 

2. Quarta l

VR_EF

BF 2025

mal

VR_EF

2025
Misch-

index

nach 

Basis-

fort-

schrei-

bung 

BF 2026

Verände-

rungs-

rate

Preise 

2. Quartal

VR_EF

BF 2026

mal

VR_EF

2026

1 2 3 4 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro* Euro Euro Euro

RBS 1 446   1,0076 449,39 449   1,0454  469,38   1,0690   501,77  502  1,0907  511,95   1,0990   562,63  563  1,0460  535,50   1,0070   539,25  539  1,0460  560,13   1,0070   564,05  564  

RBS 2 401   1,0076 404,05 404   1,0454  422,34   1,0690   451,48  451  1,0907  460,65   1,0990   506,25  506  1,0460  481,84   1,0070   485,21  485  1,0460  504,00   1,0070   507,53  508  

RBS 3 357   1,0076 359,71 360   1,0454  376,34   1,0690   402,31  402  1,0907  410,47   1,0990   451,11  451  1,0460  429,35   1,0070   432,36  432  1,0460  449,10   1,0070   452,24  452  

RBS 4 373   1,0076 375,83 376   1,0454  393,07   1,0690   420,19  420  1,0907  428,72   1,0990   471,16  471  1,0460  448,44   1,0070   451,58  452  1,0460  469,07   1,0070   472,35  472  

RBS 5 309   1,0076 311,35 311   1,0454  325,12   1,0690   347,55  348  1,0907  354,61   1,0990   389,72  390  1,0460  370,92   1,0070   373,52  374  1,0460  387,98   1,0070   390,70  391  

RBS 6 283   1,0076 285,15 285   1,0454  297,94   1,0690   318,50  318  1,0907  324,96   1,0990   357,13  357  1,0460  339,91   1,0070   342,29  342  1,0460  355,55   1,0070   358,04  358  

gerundet gerundet gerundet gerundet gerundet (wie im Vorjahr)

VRPI 0,1320 0,1000   0,7    4,7000 4,7000   0,7    10,5680 10,6000   0,7    3,1770 3,2000   0,7    3,1770 3,2000   0,7    

VNLG 2,3100 2,3100   0,3    4,1600 4,1600   0,3    5,5000 5,5000   0,3    7,8790 7,8800   0,3    7,8790 7,8800   0,3    

VRPI*0,7+VNLG*0,3 = 0,7600 VRPI*0,7+VNLG*0,3 = 4,5400   VR BF in % VRPI*0,7+VNLG*0,3 = 9,0700   VR BF in % VRPI*0,7+VNLG*0,3 = 4,6000   VR BF in % VRPI*0,7+VNLG*0,3 = 4,6000   VR BF in %

1,0076 1,0454   1,0907   1,0460   1,0460   

Quellen:

BF = Basisfortschreibung

EF = ergänzende Fortschreibung

VR = Veränderungsrate (in Prozent)

*    bis 2022 Arbeitslosengeld II und Sozialgeld

** keine Prognose (unverbindliches Beispiel für eine Fortschreibung nach 2025 (Folgen der Bundestagswahl am 23.02.2025 noch unbekannt)

Bremer Institut für Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ.de) - Bremen, 23. Januar 2025

Berech-

nung 

des  

Misch-

index

Regelbedarfsstufen-Fortschreibungs-

verordnung 2022 - RBSFV 2022)

Entwurf eines Zwölften Gesetzes zur Änderung des 

Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer 

Gesetze - Einführung eines Bürgergeldes 

(Bürgergeld-Gesetz)

Regelbedarfsstufen-Fortschreibungsverordnung 

2024 - RBSFV 2024)

Zum 1. Januar 2025: Der Anstieg des (regelbedarfsrelevanten) Preisindex um 3,2 Prozent und der 

Nettolöhne und -gehälter (je Arbeitnehmer) um 7,88 Prozent (Juli 2023 bis Juni 2024 im Vergleich zu Juli 

2022 bis Juni 2023) ergäbe einen Mischindex von 1,0460 und eine Basisfortschreibung auf 535,50 Euro 

in der RBS 1. Bei einer "Veränderungsrate des regelbedarfsrelevanten Preisindex für die ergänzende 

Fortschreibung" (zweites Quartal 2024 im Vergleich zum zweiten Quartal 2023) um 0,7 Prozent ergab 

sich dann für 2025 ein auf 539 Euro gerundeter Regelbedarf (RBS1), 24 Euro weniger als im Vorjahr 2024. 

* "Nach § 28a Absatz 5 SGB XII gelten deshalb die Beträge des Jahres 2024 solange weiter, bis sich aus einer 

nachfolgenden Fortschreibung höhere Beträge ergeben." (Regelbedarfsstufen-Fortschreibungs-

verordnung 2025 - RBSFV 2025) 

Zum 1. Januar 2026: Bei dem gleichen Anstieg des (regelbedarfsrelevanten) Preisindex und der 

Nettolöhne und -gehälter (je Arbeitnehmer) und gleicher "Veränderungsrate des regelbedarfsrelevanten 

Preisindex für die ergänzende Fortschreibung" wie 2024 ergäbe sich zum 1. Januar 2026 ein Anstieg des 

Regelbedarfs in der Regelbedarfsstufe 1  (RBS1) um einen Euro (1,00 Euro!) von 563 Euro seit dem 1. Januar 

2024 auf 564 Euro ab dem 1. Januar 2026. (BIAJ.de - 23.01.2025)


